TEMudima

Convocatoria publica para la contratacion de un
puesto de personal técnico para la colaboracién en
actividades de investigacion

Ref: CT/2025/001
Euraxess: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/325772

|. Bases de la convocatoria

El presente concurso tiene por finalidad la seleccién de un puesto de personal técnico de soporte
a actividades cientifico técnicas destinado a la contratacién laboral vinculado al desarrollo del
proyecto CLINFO-CM “Informacién clara e inclusiva para la transformacién digital”
(PHS-2024/PH-HUM-313)

ll. Requisitos Minimos

e Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais miembro de la Union Europea, o disponer de
permiso de residencia y trabajo hasta al menos 31/12/2027, o bien le haya sido concedida
excepcion de permiso de trabajo y residencia legal en Espafia.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y tener cumplidos dieciséis
anos.

e Cumplir las condiciones de titulacién o capacidad acreditada requeridas en el anexo de la
presente resolucion. En el caso de estar en posesion de acreditaciones expedidas en el
extranjero, se debera disponer de la correspondiente credencial de homologacion a la
acreditacidon equivalente en Espafia.

e No estar vinculado laboralmente con la Universidad a Distancia de Madrid.

lll. Plazo de presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar la documentacion especificada en el punto siguiente entre los
dias 15/03/2025 y 25/03/2025, ambos inclusive.

IV. Documentacion a presentar

e Curriculum o relacion de méritos y copias de las acreditaciones correspondientes a los
requisitos minimos y aquellos méritos evaluables.
Fotocopia del D.N.I./N.l.E/Pasaporte
Vida laboral
Fotocopia de la titulacién minima requerida en el anexo de la presente convocatoria. En caso
de acreditacion extranjera: Credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia,
expedida por el érgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones
extranjeras de educacion.
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Esta documentacion debera ser enviada firmada digitalmente a la direccion de correo electrénico:
info@glossalab.org

V. Proceso de seleccion

La seleccién de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica la
relacion de aspirantes en la siguiente direccion web: https://www.glossalab.org/wiki/noticias.

El investigador responsable emitira un informe no vinculante donde se incluira una lista priorizada
de los aspirantes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el anexo de la
presente convocatoria. Asimismo, se constituye la Comision de Valoracién formada por los
miembros incluidos en el anexo, al objeto de examinar la documentacion presentada por los
aspirantes, valorar los respectivos méritos y formular propuesta de seleccion una vez visto el
informe del investigador responsable.

La Comision de Valoracién podra solicitar para su verificacion, en cualquier fase del
procedimiento, los originales de la documentacion aportada por los aspirantes, tanto para el
cumplimiento de los requisitos necesarios, como para la acreditacion de los méritos aportados y/o
valorables previstos en la convocatoria y que deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de incorporacion.

La Comision de Valoracion podra declarar concluido el procedimiento y desierta la plaza en el
supuesto de que ninguno de los candidatos reuna la formacidén y experiencia minima necesaria
para poder desempenar las tareas propias del puesto. Los candidatos no seleccionados, con una
puntuacion total igual o superior a cinco, pasaran a formar parte de una bolsa de suplentes, a
efectos de la posible sustitucion, a solicitud del investigador responsable, si el candidato
seleccionado inicialmente no se incorporara o renunciara en cualquier momento de la duracién del
contrato.

Seleccionado el candidato su incorporacion se formalizara mediante contrato laboral indefinido de
actividades cientifico-técnicas. En todo caso, la duracién del contrato estara sujeta a la
financiacién y duracion del proyecto de investigacion.

Para poder realizar la firma del contrato, asi como sus anexos, es recomendable cumplir con los
siguientes requisitos:

- Disponer de Certificado Electronico reconocido, por ejemplo, el certificado de la FNMT de
persona fisica para la firma de la documentacién y posteriormente del contrato.
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ANEXO |

Modalidad de colaboracién: Contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas
Referencia: CT/2025/001

Datos del Proyecto de investigacion: CLINFO-CM “Informacién clara e inclusiva para la
transformacién digital” (PHS-2024/PH-HUM-313)

Titulo: Contratacion de técnico de apoyo a la investigacion.

Programa: Ayudas a Proyectos de |+D Realizados en Colaboracion entre Grupos de
Investigacién Pertenecientes a las Universidades y Organismos de Investigacion de la
Comunidad de Madrid en la Modalidad de Programas de Actividades de |1+D en Procesos
Humanos y Sociales.

Entidad financiadora: CAM. CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION
Investigador Responsable (consorcio): Jorge Morato Lara (UC3M)

Investigadores Responsables UDIMA: Héctor Bedén Monzdn, Isaac Seoane Pujol
Centro/Departamento: Facultad de Empresa y Tecnologia

Categoria: Personal técnico de apoyo a actividades cientifico-técnicas

Inicio previsto del contrato: 01/04/2025

Fin previsto del contrato: 31/12/2027 (finalizacién del proyecto)

Tipo de jornada: Tiempo parcial (15 horas)

Numero de pagas: 12

Salario bruto/mes: 968,89 €

Lugar de trabajo: a distancia, con control de cumplimiento de objetivos.

Requisitos de los candidatos/Titulacion del puesto: Bachillerato cientifico-técnico o
Técnico Superior en el marco de la formacién secundaria del sistema educativo y
experiencia profesional acreditable segun las funciones y requisitos minimos expuestos a
continuacion.

Funciones Principales

Desarrollo y mantenimiento de la plataforma GlossalLAB.
o Implementacion de nuevas funcionalidades y mejoras.
o Correccién de errores y resolucion de incidencias técnicas.
o Optimizacién del rendimiento y la escalabilidad de la plataforma.
o Gestidn de la infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos, efc.).
Soporte técnico a usuarios.
o Atencion a las consultas y solicitudes de los usuarios.
o Resolucion de problemas técnicos.
o Elaboraciéon de documentacién técnica y tutoriales.
Colaboracion con el equipo de investigacion y el resto de técnicos de apoyo y desarrollo.
o Participacion en la definicion de la arquitectura de la plataforma basada en
anotacion semantica.
o Implementacién de las especificaciones técnicas.
o Realizacion de pruebas y control de calidad.
Investigacién e innovacion tecnoldgica.
o Seguimiento de las ultimas tendencias en desarrollo web y tecnologias de la
informacién.
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Propuesta de soluciones innovadoras para mejorar la plataforma.

Requisitos Minimos

e Competencias profesionales acreditables

o

O O O O

O O O O

Instalar, configurar y administrar el software para gestionar un entorno web.
Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet, intranet
y extranet.

Instalar y administrar sistemas gestores de bases de datos.

Configurar y gestionar bases de datos relacionales.

Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicacion del sistema.
Instalacién, configuracion y administracion de servicios de transferencia de archivos
y multimedia.

Configurar y explotar sistemas informaticos.

Gestionar servicios en el sistema informatico.

Asegurar equipos informaticos.

Administrar los dispositivos hardware del sistema.

e Experiencia

o

Al menos 2 anos de experiencia en desarrollo web sobre la plataforma Semantic
MediaWiki.

Experiencia en el uso de guiones BASH, HTML, CSS, JavaScript, PHP y bases de
datos SQL.

Experiencia en la gestion de servidores y sistemas operativos Debian Linux.

Se valorara la experiencia en el desarrollo de plataformas de e-learning o similares.
Se valorara experiencia previa en el trabajo de apoyo a grupos o proyectos de
investigacion.

e Conocimientos

O O O O

Solidos conocimientos en programacion orientada a objetos.
Conocimientos de metodologias de desarrollo agil (Scrum, Kanban).
Conocimiento de herramientas de control de versiones (Git).
Conocimientos en seguridad informatica.

e Habilidades

O O O O

o

Capacidad de analisis y resolucién de problemas.
Proactividad e iniciativa.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades de comunicacion oral y escrita.
Inglés técnico.

e Intereses:

o

@)

Conocimiento cientifico y la investigacion.
Publicacion y difusién de resultados de investigacion.

e Titulaciones minimas requeridas: Bachillerato cientifico-técnico ¢ Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red ¢ Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma 6 Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.
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Criterios de valoracion

Criterio Puntuacion maxima sobre 10

e Valoracién curricular ajustada al perfil (4 puntos en funcién de la presencia acreditada de
los méritos minimos y principales);

e Carta de motivacion (3 puntos en funcién de la predisposicion al desarrollo de la actividad
prevista);

e Entrevista personal (2 puntos en funcién de la capacidad mostrada para la resolucion de
los problemas planteados ajustados al trabajo a desarrollar).

e Ofros méritos 1 punto.

Comision de valoracion

La valoracion de los méritos de los candidatos sera realizada por una comision formada por los
siguientes miembros del equipo de investigacion del Grupo GlossaLAB de UDIMA.

Miembros de la Comisién de Valoracién:
e José Maria Diaz Nafria (Presidente)
e Héctor Bedén Monzén (Vocal)
e |saac Seoane Pujol (Vocal)

Suplentes de la Comisién de Valoracion:
e Miriam Martinez Muinoz
e Carolina Arrieta Castillo
e Manuela Canizares Espada

Una vez enviada la candidatura se confirmara la recepcion de los datos que nos ha hecho llegar, y
sobre los que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad, detallados en la politica de privacidad. Puede consultar aqui todos los detalles de
dicha politica: https://www.cef.es/es/politica_de_privacidad

Firmado digital mente por SEOANE PUJCL

| SAAC - ***8488** el dia 15/03/2025 con
un certificado emtido por AC FNMI
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